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PRESENTACION

El Informe Anual de Actividades, es un documento que elabora el Comité
de Efica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Coatzacoalcos, S.A. de C.V. en cumplimiento a
lo establecido en articulo 42 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion
Publica Federal, publicado el 28 de diciembre 2020.

El presente documento tiene como finalidad informar al Titular de la Entidad,
las principales acciones realizadas durante el ano 2025, con el objeto de
promover la ética e integridad publica en la Entidad.

2025 Interior del Recinto Fiscal, Zona Franca S/N, Col. Centro, Coatzacoalcos, Veracruz. C.P, 96400, Tel: (921) 211 0270, .puertocoatzacoalcos.com.mx
Ano de

') La Mujer
Indigena

|




Secretaria de Marina

Coordinacién General de Puertos y
Marina Mercante

Administracion del Sistema Portuario
Nacional Coatzacoalcos

Marma

Secretaria de Marina

MARPNA

1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA PARA CADA
OBJETIVO.

Fecha de inicio Plazo limite Cumpli- 2 "
Actividad o ¥ Desempefio Total “
= miento
b et b BeTsanas] b
F’r?r_n:\l?i:’;}e stionar que ..:. personas integrantes 11/04/2025
del CE acrediten los cursos de capacitacon en R o
1.9 jo & i li , o il 04/02/2025 10 10 20
ternas de stica e inteqridad publicas o materias S
! et 30/09/2025
afines
a
i Promover y gestionar que las personas senvidoras
E pubiicas del ente publico acrediten los cursos de 1170472025
g 1.9.& fd[H( itacién sobre temas de éicae ir t-qr dad 04/02/2025 0 10 o
.- li ; afines, pravistos por el SICAVISP 30/09/2025
o
) u otras platalormas
=%
o
(=)
Otorgar asesofia y orientacion en las materias de
121 &ica plblica y prevencdion de la actuacion bajo 060172025 | 3141042025 0 10 10
conflicto de interés,

Resultado de las actividades en materia de capacitacion:
» En el punto 1.1.1. se fiene registrado que el 100% de las personas que
integran el Comité, concluyd al menos un curso relacionado con éfica

e integridad o materias afines.

» Relativo a la actividad 1.1.2, fue programado el curso “Bica e
Integridad para un Buen Gobierno”, en el cual se obtuvo una
participaciéon del 88% del personal.

» En cuanto a la actividad 1.2.1, El Comité no recibidé ninguna peticion
de asesoria u orientacion, por lo que se realizd la actividad de
reemplazo que fue la difusion de los datos de contacto del Comite.

QY ¢
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En términos
Difundir los protocolos de actuacion en materia de
P del Tablero

4 2.1.1.  |integridad piblica, asi como el posicionamiento de | 06/01/2025 0 10 10

> o de Control
no tolerandia a los actos de corrupcion. 2025

£

n

o~

£

o]

(%]

£

[~ En términos
Difundir contenidos para promover la ética e dei Tablero

2.1.2.  Jintegridad piblicas, y la prevencién de la actuacion | 04/02/2025 | de Controly 10 20 30
bajo conflicto de interés. del PADEIP
2025.*

Resultados de las actividades en materia de difusidn:

En la Entidad la difusion de la informacion se realiza principalmente por
medios electrénicos como correos, intranet y grupo de whatsapp, para el
persondl que labora en el drea operativa:

» 2.1.1 Durante los cuatro frimestres del ejercicio, se difundieron los
pronunciamientos, posicionamientos y protocolos que rigen la
actuacién de las personas que integran la Entidad. Cumplimiento del

100%.
» 2.1.2 Para dar cumplimiento a los indicadores de difusion, /
frimestralmente se realizé la difusion y diversos materiales enviados por

la Unidad de Politicas para el Servicio PUblico, relativos a la ética e
integridad publica y la prevencion de la actuaciéon bajo conflicto de
interés. Cumplimiento del 100%.
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iNO SON LO MISMO PERO AMBAS SON VIOLE

Acoso y hostigamiento sexual: identificalos y de

B " Gobierno de
Forma de violencia sin subardinacion, cuyo bein C@ Meéxico BuenGobie
ejercicio abusivo de poder conlleva a un estado ENCULSTA DE CLIMA ¥ CULTURA

de indefensién y riesgo para la victima. ORGANIZACIONAL

La aplicacion de la ECCO esta muy
cerca.

iTU PARTICIPACION ES MUY
IMPORTANTE!

br tu opinion ayudara a nuestra

¢Sabes por qué es ion a fortalecer el bienestar
importante garantizar el

acceso a la informacion?

El acceso a la informacion fortalece la
confianza entre la poblacién y las instituciones

Actaa con B
transparencia:
Por regla general, la

informaciéon debe

hacerse publica y
accesible para todas
las personas
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Fecha deinicio  Plazo limite  Cumpli-

Actividad & g e Desempefio  Total

En términcs
Reqgistrar y atender las denundias recibidas, en
%ty by I . 5 " 06/01/2025
terminos de los Lineamientos Generales

del Tablero

Denuncias:
30%

Resultados en materia de Atencion a Denuncias:

Con relacion a este apartado, se llevé a cabo la actividad de reemplazo,
consistente en difundir el Manual de Atencién de denuncias, asi como el
Protocolo de actuaciéon (HAS y no discriminacion) material para la atencion
y seguimiento de quejas y/o denuncias, por parte de las instancias
correspondientes. Ya que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de intereses, no recibid ninguna denuncia.

&
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Fecha de inicio  Plazo limite Cumpli-

Actividad

Desen

miento

Concluir el registro de resultados y la incorporacion
4.1.1.  |deevidendias del Informe Anual de Actividades del 02/01/2025 | 14/02/2025 6 0 [
CE 2024,

Incorporar en e SSECCOE el Informe Anual de :
4.1.2 E 2/01/2025 | 14/02/202¢ 3 (i 3
Adtividades del CF 2024, o ARRAI y

Incorporar evidencia de la publicacién del Informe
4.1.3 02/01/202 28/02/2025 2 0 2
Anual de Adtividades del CE 2024, ERGb

Validar las actividades del Programa Anual de

2 4.2.1 01/02/2025 | 28/03/2025 5 0 5
© "< Irabajo de ios CE 2025. : T :
c 'y
:g En términos
n Responder los cuestionarios electronicos del CE que del Tablero
H 431 e » : R oa022025 6 0 6
C] sean sofictados por la SABG. de Control
2025,
En términos
Actualizar la informacién del Comité de Ftica en el del Tablero
432 1770272025 6 0
SSECCOE i de Control p 3 h
2025,
is las sesiones realizadas por el Co & e
433 Eﬂ;.,lmr‘ a.,., esiones realizadas por e Comité de 02/01/2025 1911272025 6 0 6
Etica en 2025.
Invitar a responder los instrumentos disefiados por
4.3.4.  |la SABG para conocer el cima y cultura 15/08/2025 | 31/10/2025 6 0 6

organizacionales 2025.

Resultados en materia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses:

>

>

4.1.1 y 4.1.2 De acuerdo al calendario establecido para el registro de
evidencias se cumplid al 100% con la documentacion del Informe
Anual de Actividades 2024.

4.1.3 Se llevd a cabo la publicacion del Informe Anual de Actividades
del CE, en la pdgina del Puerto, registrando la evidencia de su
publicacién, por lo que se cumplié al 100%.

4.2.1 Oftra actividad que se cumplié al 100% fue la aprobaciéon del
Programa Anual de Trabajo 2025, en la primera reunion ordinaria del
CEPCI celebrada el 24 de marzo de 2025, la evidencia de esta
actividad fue registrada en el SSECCOE.

43.1 Se cumplid al 100% con los 5 cuestionarios electronicos
solicitados por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno,

relacionados con la autoevaluaciéon de la gestion del CEPCI//%
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» 4.3.2 Se llevaron a cabo las 3 validaciones del Directorio del CE, en
cada una de las fechas programadas por lo que esta actividad
también se cumplié al 100%.

» 4.3.3 Se encuentran registradas en la plataforma SSECCOE, cada una
de las sesiones ordinarias y extraordinarias, realizadas por el Comité.

> 4.3.4 De acuerdo con el programa de trabajo con fecha 08 y 25 de
septiembre, se llevaron a cabo las invitaciones para responder la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional. Cumplimiento del 100%.

Integrar un reporte estadistico de las denuncias
51.1 recibidas en el CF, por presuntos actos de HAS, 06/01/2025 | 28/02/2025 5 5 10
2024

Mejora:
10%

laborar y aprobar un proyecto de codigo d
s12 |f Y aproharulyproyerto c mego o 04/02/2025 | 3171072025 5 5 10

conducta, en términos de 1a guia correspondiente.’

Resultados en materia de Mejora de Procesos:

» 5.1.1 Con fecha del 27 de febrero 2025 y nimero de oficio ASIPONA-
CTZ-GAF-032/2025, fue entregado al Organo Interno de Control, un
Informe estadistico de las denuncias recibidas en el Comité, por
presuntos actos de HAS, durante 2024. Cumplimiento del 100%.

» 5.1.2 Al respecto de esta actividad, la Unidad de Politicas para el
Servicio PUblico, la sustituyd por otra denominada, “Reconocimiento
a la Integridad y al Servicio PUblico”, en la cual se reconocerian dos
categorias: A) Actuaciéon destacada o sobresalientemente integra, o
por la realizacién de una o mas acciones con esas caracteristicas en
2025, y: B) Trayectoria consistentemente integra, que haya sido
ejemplo para visibilizar y valorar la conducta ética, el compromiso con \
el interés general, y la responsabilidad en el ejercicio del servicio
pUblico. Se llevd a cabo dicho proceso al 100%.

3~
(Y
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS
EN LAS MATERIAS DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICAS, Y
PREVENCION DE LA ACTUACION BAJO CONFLICTO DE
INTERESES.

A confinuacion, se presentan las estadisticas de participacion de las
personas servidoras pUblicas capacitadas en materia de Etica e Integridad
Publica y Conflictos de Intereses, asi como de las personas integrantes del
Comité de Etica que acreditaron uno o mds cursos.

N
't
N
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 1
Actvidad: 1.1.1.
mmwmuﬂummmod Sistema Portuario Nacional Coatzacoalcos, que acreditaron uno 0 mis Cursos
en ia de ética e integridad pd y ias afines”, 2025
Total
T 'EQ‘” Sibzadd Aando Prexdents Actva 1 1 1 ¢ B
Esphoa
Sugplerte i oo & Gruz Vargas |Mando Frasgente Acthe f 1 f 4
Thaar Vercenza Martmez kianoo At 1 3
Erka Castileres
1 e S Lo q 1
Sagpie Vvales =2 4
Thiar Lorena Vidaria Cperatvs ! 1 4
Supienis peratve \ctnes 1 4
Thuar hianoo OIC At
| Supente ™
F“-uq
rags Davig —\t.ae'" Mg kbernbre Bl P
fuia Calrars L e < y S z
Suplente L_'JL"] Campos de 8 |y 4y Adembro Ekcto At
Lau
Ttukar decwry Elzanth Manco Afembro Secio Acty 1 §
Yescas Liaren
Emmanuei Jesus " P =
e 5 ~ P Ak 7] Adomivo Secto tve . ) 1 e 1
Pl Cacares Esoobar e ik o
Téusr César Garria Ortega [ Mango AMembro Ekcio Actva 9 1
i ner
Supierde :-:hs ':r e hangio Aemévo Ekclo Acty e 1 f ] 1 3
Tiugar V“,I el i Operatve Adamibro Ao ] 3j
Lopex
| Aupleree -:nab:'-?b e Cperativo Ademivo Becto Activa ¥ * A 2
| Toudar Cperatnv Memidvo Evcio i
Suplente Cperatvo Ao Elecin Ao 1 1 ] f 3
= Carmy Judth (az T e 1 3 ] 3
fudar ,/eﬂ_’ & Cpemtrvo Membrn Siecto Actvo i
| Suplente Fédix Ramos Oloarte |Operathvo Adembro Secio Acthvo f ! f k}
|
| Diana Concepcion
R Rami a3t S o Sact Actvo 3 1 1 ! 4
| frsar Sosa ) Operaf Afemiwn Elacto \civo
José 4 > R s
Suplerte josé Alfredo Ramos | o n | Membro Becto|  Activo ! f 0 1 3
Ofvera
i i Fal 21 " 17 0

&mmﬂnamaﬁmm-ndnmamxuumm,wmmawymmm:u
pr delh ¥y acoso sexudl, austeridad republicana, entre otros.
'&Mmmummmauuwnmmamamwamﬂm incluyendo temdticas de igualdad y no discriminacion,

L Y

Fuente: Comité de Etica de Administracion del Sisterna Portuario Nacional Coatzacoalcos
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 2
Actividad: 1.1.2.

Nimero de personas servidoras plblicas de Administracién del Sistema Portuario Nacional Coatzacoalcos, que
acreditaron cursos en
materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

1 0 ] 0 0
1] 5 21 0 26
1} 46 33 2 81
\" 14 9 20 43
Total 65 63 22

¥Incluye a las personas servidoras piblicas integrantes del Comité de Etica.

¥ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al

SICAVISP, incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y
acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Efica de Administracion del Sistema Portuario Nacional Coatzacoalcos

3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO
DE LAS DETERMINACIONES.

Durante el gjercicio 2025, se presentaron CERO DENUNCIAS, por lo que no se
tiene ninguna en proceso de atencién. Trimestralmente se difundid esta
informacion a través de las Reuniones Ordinarias del CEPCI. Se llevéd a cabo
la actividad de reemplazo por cero denuncias, consistente en la difusion del
Manual de Atencidn a Denuncias, asi como los protocolos vy
posicionamientos, bajo los que se rige la Entidad.

4. NUMERO DE DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR
MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

Durante 2025, no se iniciaron procedimientos de medicacion, ya q
recibieron CERO DENUNCIAS. \ % \%
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5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO
A LAS MISMAS.

El cuadro estadistico que se muestra a continuacion, nos indica que
se recibieron CERO RECOMENDACIONES emitidas o el seguimiento de
estas, lo cual se debe a que no se tuvieron denuncias a las cuales
darles seguimiento, de acuerdo a lo reportado en las sesiones
ordinarias del Comite.

Informe Anual de Actividades (1AA), 2025

Anexo 3
Achidad 311
Denundas presentadas anie el Comité de Etica en F G . segin principle, valor o ragla de integridad
.......... sentigo de la i6n tipo de accion aplicada. seguimiento, estatus al 31 de didembre, y condicidn e wista al OIC, 2025
Principio, 7! . Con seguimiento Estatus de ladenuncia i3t | Se dio vistaal Orgaso
: egla Tipo de acciin aplicada » 18 recomendacicn emitida degiclembrede 2025 | nterno de Control
Total de denuncias en 2025 ]
Fusnts: Comté de Etica oo on Gel Satems =
Informe Anual de Actividades (lAA), 2025
Anexo: 33
Acividad: 3.1.1 )
Denuncias en rezago® de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en Administracién del Sistema Portuario Nacional Coalzacoalcos, segun estatus en el SSECCOE
Estatus de la denuncia rezagada Determinacién del CE
Folio ds fa denuncia regisirada 7 TR ‘Archivess | Archivada
enel SSECCOE i it it ; =) oncluid {concluidacon d -
o e ©
Total de denuncias
HA en rezago
s (continga sin atencidn) 0
NA
! (continga sin atenciin)
s NA
(continia sin atencidn)
- HA i
= 3 {contnia sin stencn)
estn s en SSECCOE 1 1 1 o5 ."l : -0. : g e 0
* Las denuncias en rezago son aquellas qua no y su on de d con el segundo pérrafo del numeral 59 de los LG [DOF:28/12/2020)

a) Excedieron del plazo méxdmo de cualro meses, sin prérroga, para su atencién.

b) Excedieron los 45 dias naturales de prémoga que, en su caso, se autorizaron para su alencion.

¢) Llevan més de 6 meses desde la emisidn de una recamendacion, sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiento de la misma.
d)Las que se encuentran archivadas sin registrar el sentido de la determinacién del CE.

Rinacion que corresponda. Para tales efectos, el CE debera

= |_as denuncias que el CE haya archivado sin especificar el sentido de la i6n, deberdn ser a efeclo de emilir |ale
solicitar y realizar la modificacién en el SSECCOE, para poder reportar correctamente el sentido de la determinacidn adoptada (Colughnas C1, §

Fuente: Comité de Efica de Administracion del Sistema Portuario Naclonal Coalzacoalcos

R %27% Rone
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 3b
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Administracién del Sistema Portuario Nacional Coatzacoalcos, por wulneracién a la fraccidn IV del

principio de respeto a los Derechos Humanos, segin tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la
recomencacion, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicidn de vista al OIC, 2025

Total de denuncias 0

Fuente: Comité de Etica de Administracién del Sistema Portuario Nacional Coatzacoalcos

En este apartado se realizd de igual manera la actividad de
reemplazo, la cual consistid en la Difusion del Manual de Atencidon a
Denuncias, asi como de los diversos Protocolos con que cuenta la
Entidad.

Lorena Vidaiia Cardenas

De: Lorena Vidafia Cardenas
Enviado el: jueves, 20 de marzo de 2025 1212 p.m.
Para: Abraham Vidana Bautista; Adrian Lara Marquez; Agustin Xilot Cruz; Alejandro Solano Gonzalez; Alejandro Pérez Romero; Angel

Garcia Nufiez; Angela Herndndez Sinchez; Angelica Ramirez Avendafio; Apoyo Puerto Inteligente Seguro; Asipona
Coatzacoalcos; Augusto Nicolas Gonzalez Carrillo; Aux Contratos; Auxiliar Ecologia; Auxiliar Finanzas; Awiliar Pis Finanzas 3;
Auxiliar PIS Tesoreria 3; i Junidico; Auxili Operaciones; Auxii R Carla Amador 7; Carlos
Sealtiel Felipe Marquez; Carmy Judith Diaz Velazquez Centro de Control; Cesar Garcia; Cesar Garcia Ortega; Claudia Angélica
Sanchez Antonio; Claudia Ruiz Zifiga; Control de Accesos; David Alberto Cabrera Diaz; David Campos de la Cruz; Diana
Concepcion Sosa Ramirez; Eder Daniel de la Cruz de la C; Emmanuel Jests Caceres; Erika Castillejos Morales; Erika Guadalupe
Robles Rojas; Esmeralda Guadalupe Mayo; Félix Ramos Oloarte; Gabriela Escalante Castro; Gisela Vasquez Torres; Gladys
Rodriguez Lopez; Heber Bautista Guillen; Heriberto Gonzalez Ruiz: Iris Pacla Sanchez Hernandez; Israel Gamboa Rodriguez; Jaciel
Alor Hemandez; Jenny Elizabeth Yescas Marcin; Jose Aliredo Ramos Olivera; Juvencio Hernandez Hernandez; Keren Denisse
Rodriguez Fuentes; Lill de la Cruz Vargas; Lorena Vidafa Cardenas; Luz Martha Medina Aguilar; Martin Zepeda Anguiano; Mary
Luisa Cortés Gonzilez; Mayeli Salazar Anastacio; Nancy Eunice Zarrabal Carmona; Nancy lleana Gonzalez; Nancy Santana
Cordero; Nohemi Vifia; Nomara Silvia Ruiz Pérez; Otifio Vega Tomes; Pacla Yestiné Antonio Vazquez; Parque Bicentenario; Pedro
Acufia Fernandez; Perla Montiel Martinez; PIS Ingenieria; Priscila Osorio Garcia; Ratil Beristdin Espinoza; Responsabilidades OIC;
Ricardo Cortes Tomrez; Ricardo De los Santos Reyes; Rosa Martinez Tenorio; Sarahi Basurto Lopez: Sarai Franyutti Cabrera; Selene
Aguirre Mora; Subcomité Ferroviario; Tamara Tresaco; Tesoreria Asipona Coatza; Veranica Martinez; Victor Aurelio Vidal Lopez;
Yoselin Alarcon Fierro

Asunto: Difusion 10 materiales Comite de ética
Datos adjuntos: Conductas HAS DDHH IV aviso 10.png; POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA FIRMADO.pdf; Manual de atencion de denuncias

€n los CE.pdf; PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA 2022.pdf; Protocolo de prevencion, atencion y sancion del HS y AS

20220kok.pdf; Cadigo de Conducta 2023.pdf
Buen dia

. . - //7’
Compartimos infografia relativa al Tema de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; asi como los
documentos vigentes en materia de CERO TOLERANCIA.
4
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6. CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS
ETICOS.

No se tuvieron denuncias durante 2025, por lo que no se tienen identificados
nuevos riesgos eticos.

7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION (REACTIVOS
INCLUIDOS EN LA ECCO 2025)

Los resultados de indicadores de percepcnon sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Cédigo de Etica, correspondlen’res a este Ente
PUblico, seran proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una vez
que la UPSP haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre
esta materia de se capturaron en el ECCO 2025.

8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS EN MATERIA DE ETICA
RECIBIDAS.

Durante 2025 no se recibieron peticiones, recomendaciones o propuestas
de mejora por parte de las y los ciudadanos, en materia de ética e
integridad publica. La informacién del CEPCI, se mantiene publica en la
Pagina Principal del Puerto, sin embargo, se dard mas difusion para captar
toda propuesta de mejora.

CABO PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD, AL INTERIOR DE LOS

. 9. BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA LLEVARON A
®< ENTES PUBLICOS.

% En el ejercicio 2025, no se registré ninguna buena prdactica.
=
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10. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA
FORTALECER SU FUNCIONAMIENTO, O BIEN EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE
CONDUCTA.

Durante 2025 no se llevaron a cabo acciones de mejora, por parte del
Comité.

Dentro del apartado de Mejora del Programa Anual de Trabajo 2025, se
tenia prevista la actualizacion del Coddigo de Conducta de la Entidad, sin
embargo, por cuestién de los tiempos en la emisidon del Cédigo de Etica de
la Administracion Publica Federal, la Unidad de Politicas para el Servicio
PUblico, program¢ la actividad “Reconocimiento a la Integridad y al servicio
publico 2025".

Para tales fines, disend dos categorias:

A) Por una actuacién destacada o sobresalientemente integra, o por la
realizacion de una o mds acciones con esas caracteristicas, y

B) Por una trayectoria consistentemente integra, que haya sido ejemplo
para visibilizar y valorar la conducta ética, el compromiso con el
interés general, y la responsabilidad en el ejercicio del Servicio Publico.

El proceso dio inicio, con la publicacion de la Convocatoria, para que
posteriormente el Comité realizara las validaciones correspondientes, y asi
poder definir a las personas que participarian en cada categoria.

Las personas Servidoras Publicas que fueron seleccionadas son:

A) Lili de la Cruz Vargas y Félix Ramos Oloarte.
B) Claudia Ruiz Zuhiga y Angel Garcia NuUfiez

Cabe destacar que para la categoria “A”, se llevd a cabo la entrega del
reconocimiento de manera local, ante todo el personal de la Entidad; y

para la categoria “B”, al ser una votacién a nivel Federal, se tendrdn los
resulfados en el mes de Enero 2026.

\ Agah
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CONCLUSION

El Programa Anual de Trabajo 2025 se llevéd a cabo con la participacion de
las personas integrantes del CEPCI, titulares, suplentes y personas consejeras
sU compromiso y conviccion con le étfica publica fue fundamental para
alcanzar los resultados en todas las actividades programadas. El CEPCI puso
a disposicion de forma permanente en los medios electrénicos de la Enfidad
y aunado a la difusion de las acciones de promocion de los principios y
valores del codigo de ética, contribuyeron para fortalecer la practica de
conductas éticas de las personas servidoras publicas que laboran en |a
Entidad.

El CEPCI considera importante continuar con los temas de difusion para que
el personal de la Enfidad conozca las acciones que realiza, asi como la
oportunidad que tienen de presentar sus denuncias.

Se continuard trabajando para gestionar una cultura de ética y de fomento
a las buenas practicas, asi como mantener actualizada toda la
normatividad en materia de transparencia e integridad.

\
y.
@
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Anexo 1

Con fecha del 12 de enero 2026, fueron proporcionados los resultados del
Sondeo, por parte de la UPSP. Esta informacién se envia con una
comparativa dentro del Ramo, asi como dentro de la Administraciéon PUblica
Federal. Se tuvo un incremento del 1%, en relacién al Ultimo sondeo que fue
realizado en 2023.

De nueva cuenta se encuentra baja la calificacion de la Fraccion VI, relativa
al tema de denuncias, con un 7.89, por lo que serd necesario realizar una
estrategia de difusion y percepcidn de confianza, para que el
procedimiento de atencion a denuncias sea mds eficiente.

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2025

Ente piblico: Administracién del Sistema Portuario Naclonal Coatzacoalcos, S.A. de CV.
Sigla: ASPN COATZACOALCOS I Cuestionarios procesados: J 74
Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento del | Administracién
Principio o Valor Publica Federal Ramo B P ato

Respeto a los Derechos Humanos 8.05 8.54 8.78
Fraccién | 8.17 8.46 8.30
Fraccién 1T 7.99 8.38 8.51
Fraccién III 8.16 8.52 8.65
Fraccién IV 7.95 8.39 8.49
Fraccién V 7.73 8.37 8.49
Principio Fraccién VI 717 8.19 7.89
Legalidad 7.87 8.46 8.68
Honradez 7.80 8.39 7.92
Lealtad 7.75 8.40 8.27
Imparcialidad 7.66 8.27 8.05

Eficiencia 7.71 8.38 8.49 :
Eficacia 8.03 8.51 9.14
Transparencia 8.15 8.55 9.38
Respeto 8.12 8.60 8.86
Liderazgo 762 8.32 8.35

Valor I e soperacian 7.86 8.40 8.84 .
Entorno Cultural y Ecolégico 8.03 8.61 8.89
Promedio de todos los
principios y valores. 5% 043 85 Q Y
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Pdblico: / 62
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi
Institucién” .01 8.35 9.57
Atentamente. gv ) Q ’
Unidad de Politicas para el Seryicio Plblico

2025 Interior del Recinto Fiscal, Zona Franca S/N, Col. Centro, Coatzacodlcos, Veracruz. C.P. 96400,
Ano de
La Mujer
Indigena

I: (321) 211 0270, www.puertocoatzacoalcos.fom.mx






