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PRESENTACION

El Informe Anual de Actividades, es un documento que elabora el Comité de Etica y
de Prevenciéon de Conflicto de Intereses de la Administracidn del Sistema Portuario
Nacional Coatzacodlcos, S.A. de C.V. en cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Efica
en la Administracién PUblica Federal, publicado el 28 de diciembre 2020.

El presente documento tiene como finalidad informar al Titular de la Entidad, los
resultados alcanzados en cada objetivo, es importante comentar que a la fecha de
aprobacién del documento por parte del CEPCI no se cuenta con la cédula de
evaluacién final del desempeiio del Comité, porlo que una vez que la autoridad emita
dichas evaluaciones se redlizard la reunidn correspondiente para conocer los
resultados y hacerla del conocimiento tanto del Titular como al personal de la Entidad.
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1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA PARA CADA
OBJETIVO

El Programa Anual de Trabajo 2024, fue aprobado en la Primera Reunién Ordinaria del
13 de marzo 2024, mediante el acuerdo |-CEPCI-RO-02. En este Programa se

establecieron

continuacion, se muestran los resultados de cada actividad:

CAPACITACION

Actividad

Fecha de

iniclo

limite <

las actividades a realizar en materia de ética, durante 2024. A

Prormover y gestionar que 105 cursos de
capacitacion o sensibilizacion provistos por
medio del SICAVISE o de otras plataformas
sean acreditados por las personas integrantes
del Comité de Etica.

02/01/2024

29M/2024

20

20

Prormover y gestionar que los cursos de
capacitacidn o sensibilizacion provistos por
medio del SICAVISP o de otras plataformas
sean acreditados por las personas servidoras
publicas del ente publico.

02/01/2024

29/M/2024

1

n

L2

Otorgar asesoria y orientacion en las materias
de ética publica y prevencion de los conflictos

de intereses y, en caso de recibir consultas
sobre esta uitima rmateris, remitirlas

oportunamente a la UCMAPF.

02/01/2024

29M/2024

Resultado de las actividades en materia de capacitacion:

» Derivado del proceso de Renovacién del Comité de Etica, se cumplié en un

68%el punto 1.1.1,

ediciones, no permitié completar los cursos bdsicos.

\74

ya que por los tiempos del proceso y la publicacion de

En el punto 1.1.2, en el 2020 se establecié una meta anual de capacitacion para

el periodo 2020-2024, al cierre del periodo la meta ha sido alcanzada en 100%.
» Conrelaciéon al punto 1.2.1 durante 2024 no se recibieron peticiones de asesoria
y/o consulta en materia de ética publica y/o conflictos de intereses. Este punto

se reporta trimestralmente durante las sesiones ordinarias.

S, ‘,
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DIFUSION

Fecha de Plazo
Actividad

inicio ¥/ limite <

Difuriclir los pronunciamientosy
posicionamientos del ente pablico en materia
& 2. 1.1 [de notolerancia a los actes contrarios a la ética | 02/01/2024 202024 6 8 14
puiblica, asi como los protocolos que rigenla
actuacion del Comité de Etica.

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por

232 |4 comité de Etica en 2023, 01/04/2024 29112024 5 4 9
Difundir materiales para promover la ética
2.1.3. |publica,yla prevencion de los conflictos de 02/0V/2024 29/11/2024 20 6 26

Intereses.

Resultados alcanzados en materia de difusidn

electréonicos como correos, intranet y grupo de watsapp para el personal que labora

En la Entidad la difusidn de la informacion de realiza principalmente por medios
en el drea operativa @

pronunciamientos, posicionamientos y protocolos que rigen la actuacion de las
personas que infegran la Entidad.
> 2.1.2. El 16 de febrero 2024 se publicd en el DOF, el Cédigo de Conducta 2023

de la Entidad, el cual es la Ultima versién validada por la Unidad de Control y
Mejora de la Administracion PuUblica Federal (UCMAPF). El documento se

> 2.1.1. Durante los cuatro frimestres del ejercicio, se difundieron los ji

difunde de manera permanente y de manera electréonica en la Enfidad.

» 2.1.3 Para dar cumplimiento a los indicadores de difusidn trimestralmente se
realizé la difusion de diverso material relacionado como temas de
anticorrupcion, lenguagje incluyente, faltas administrativas, denuncias, etc,
muestra de ello se describen algunas imdgenes. Se difundié fambién la ;
infografia enviada por la UCMAPEF, relativo a la ética pUblica y la prevencién de
conflictos de intereses, la evidencia de la difusién fue incorporada al SSECCOE
para evaluar el cumplimiento,

Interior del Rekinto Fiscal, Zona Franca $/N, Col. Centro, Coatzacoalcos, Veracruz. C.P, 96400. Tel; (921} 211 0270
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Como pacte de Programa Anual de Trabajo 2024, del Comdé de Etica y de P-evencion de Conflicios de Intereses,
compattimos a ustedes el Posicionamiento de Tolerancia CERO a los actos de corrupcidn, el cual fue aprobado en la
Sequnda Sesidn Extraordinaria {26/05/2023) del Comits v ratificado por la Direceién General, Este documento establece
un compromiso para poder combatir todo acto que atente contra la integridad de nuestro desempeiio como ;:‘ersonai1
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ATENCION A DENUNCIAS
Activldad Fecha de Plazo
ctivida inicio ™ limite ¢
Concluir la atencidén y registro de las denuncias
7 311 yred 02/01/2024. 15/05/2024 15 15
en rezago.
~ Registrar y atender las denuncias que reciba el )
302 | eoite de Etica, 020012024 15/12/2024 18 18
Realizar acciones de seguimiento a las
321 recomendaciones y acuerdos de mediacion 02/0V202 2912024 5 5
4™ lamitidos por el Comité de Etica respecto de 4 2024
denuncias atendidas en 2019-2024.

Resultados alcanzados en materia de Atencién de Denuncias:

3.1.1. Esta actividad no es aplicable a la Entidad, debido a que no se cuenta con
ninguna denuncia ala que hubiera que darle el seguimiento o concluir con la atencidn

de la misma.

3.1.2. Durante el ejercicio 2024, no se recibid ninguna queja o denuncia por
incumplimiento al Cédigo de ética, Cédigo de Conducta, asi como por Hostigamiento
sexual o acoso sexual.

3.2.1. No existen acuerdos de mediacién, por no contar con ninguna denuncia.

En relacién a este apartado, se llevd a cabo la actividad de reemplazo, consistente en
difundir material relativo a la Presentaciéon de quejas, su atencidn y seguimiento, por
parte de las instancias correspondientes.

Interior Yel Recinto Fiscal, Zona Franca S/N, Col. Centro, Coatzacoalcos, Veracruz, C.P, 96400, Tel: (921) 211 0270
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GESTION DEL COMITE

Fecha de Plazo
Actividad

Inicio ¥/ limite ¢

incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de

44
Actividades 2073, 02/0v/2024 12/02/202 5 0 5

Responder los cuestionarios electrdnicos

previstos para el Comité de Etica, 2024, 0V02/2024 311012024 15 0 15

412,

Validar en el SSECCOE las actividades
. 1.3 01/2024 29/03/2024
413 aprobadas en el PAT 2024. 22/01/202 /031202 3 0 3

incorporar al 55ECCOE el

4.1 4. 18/0Y/2024 15/04/2024 5 0 5

* PAT 2024 aprobado.
Recopilar e integrar una carpeta con fa

4.1.5. |informacion de gestion del Comité de Etica 24012024 20/05/2024 10 0 10
2019-2024.
Actualizar el directorio de integrantes del s

4.1.6. Comité de Etica 12/02/2024 311072024 6 0 G
Invitar a responder 1a Encuesta de Clima y ;

417 o 15/08/2024 3110/2024 3 0 3
Cultura Organizacional (ECCO 2024). - /
Registrar en e SSECCOE las sesiones realizadas ,

4.1.8 Jstr 2 : : 02/0V2024 15/2/2024 0 0 10

por el Comité de Etica en 2024 .

Resultados alcanzados en materia de gestion.

> 4.1.1Con fecha del 12 de febrero Se incorpord en el SSECCOE el Informe Anual
de Actividades 2023, y se realizd la validacidn y carga de ewdencms
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correspondientes.

4.1.2 Se atendieron 3 cuestionarios que la UCMPF remitid para su atencién, en
materia de actividades que realiza el Comité de manera trimestral, asi como 2
en materia especifica; uno relativo

4.1.3. Anualmente se realiza la validacién de las actividades aprobadas para el
Programa Anual de Trabajo que en este caso fue de 2024, dicha validacion se
realizé en el SSECCOE con fecha 26 de marzo 2024.

4.1.4. En la Primera Reunién Ordinaria celebrada el 13 de marzo, fue aprobado
el Programa Anual de Trabajo 2024 y incorporada la evidencia en el SSECCOE
el dia 11 de abril 2024.

4.1.5. Con motivo del cierre del sexenio, la UCMAPF solicité integrar un informe
de gestidn por el periodo 2019-2024, mismo que fue incorporado al sistema el 29
de mayo 2024

4,16. En 2024 se llevaron a cabo las 3 actudlizaciones del directorio de
integrantes del Comité de Etica.

4.1.7 Derivado de que el periodo de aplicaciéon la Encuesta coincidia con el
cambio de administracién, se canceld la aplicacién y en su lugar la UCMPAF
solicitd la difusion del Andlisis de Resultados 2019-2023, del cual se incorpord la
evidencia en el SSECCOE el 31 de octubre 2024,

4.18. Fueron registradas en el SSECCOE 4 actas de sesiones ordinarias y 1 de
sesion extraordinaria, llevadas a cabo por el CEPCI,

MEJORA DE PROCESOS

Fecha de Plazo

Actividad infcio limite

o |cumplimi| Desem-

Entregar al drea responsable del control
interno un listado de las denuncias por
51,0 |presuntos actos de hostigamiento sexual o 02/01/2024 29/01/2024 10 0 10
acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en
2023

Metas alcanzadas en Mejora de Procesos:

5.1.1. Con fecha El 19 de febrero 2024, mediante oficio ASIPONA-CTZ-GAF-.021/2024, se
presentd al Organo Interno de Control Especifico, en el que se informd que no hubieron
denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso sexual, recibidas

durante 2023. @
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, Y PREVENCION
DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES.

A continuacién, se presentan las estadisticas de participacion de las personas
servidoras publicas capacitadas en materia de Etica e Integridad PUblica y Conflictos
de Intereses, asi como a las personas integrantes del Comité de Etica que acreditaron

uno 0 MAs CUrsos. o\ .
N 6\ |
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Anexo: 1 1L
Personas integrantes del Comité de Etica an Administracion del Sisterna Portuado Nacional Coatzacoaleos, S.A. de C.V. que acreditaron uno 0 mas cursos an materia de ética

Catter | Norbredel | wet | SO0 | it | Eicasniy [ Lonciotinde |SUNCORO) combnde i | EOCAD |
(Tular/Suplente)} L3 go g derdrquico [Tl S | de elaborar | “Administracién | iy Jos comiés de F ) e b
; del Comité de Etica S Etica el infor Piblica F ejeccicio det s N de la actuacién FSLOTRTIECRN
RO el infore) (SO?AVIWSP)i serviciopiblico |, %63 &N | b conficto de | (SICAVISP uctra
(SICAVISP} | oot ics Federar | | tecds plataforma)
{ECAVISP) :
Tooar g A 1 H H 1 %
Sgen &ty Apzir ! * N g
o B H 1
e o i b §
s . A ! ¢ b
S N TN .
? o] 3 S
P T ) = b - P W
P e R ):':‘I . . . ] %
Total 1" 22 15 3 15 86
“Estos cursos eorespenden a temas de bea pablica, refendos en ol numeral 25, fractidn X, de os Lineanentos Genardlas, y pueden incluic wmaticas de qualdad ¥ 1o diserimaicedn, reseeto a ~
los gerechos Bumanos, prevencén det hostiganentd y 30050 sexual, austerdad republicans, entre ctros Y
Fuente: Comité de Etica de Administracidn del Sistema Portuanio Naciond Coatzacoaloos, 3 A de CV \ L
% |
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Intorme Anual de Actividades (IAA), 2024
Anexo:  2a Actividad: 112
Nomero de p id ptiblicas do Admini ion del Sistema Portuario Nacional Coalzacoalcos, S.A. de C.V. que acredi cursos relacionados en
materia de ética publica, por trimestre, 2024

ergonas senvidoras p 'blicaé"f que acreditaron ol curso™ d ;
S Administracien Pablica’ ttemos Y. | Nomites del cinso | ABC delaiqudldad ylano) o Lo e :.
 Timestte | Federal | -del senicio pdblics | - | scavsey | B | T
~ . (SICAVISP) S ASICAVISPY - - 1 sicavise) « , g - S ] e
I 6 0 0 0 0 2 8
I 0 0 0 0 8 10 18
il 0 2 0 0 1 6 9
v 2 0 0 0 0 0 2
Total 8 2 0 0 9 18

¥Incluye alas personas senvidoras piblicas integrantes del Comité de Etica.
¥\.istado enunciafivo de cursos recomendados por Ia UCMARF, sin menoscabo de que se reporten ofros en materla de ética de otras platatormas en temas de ética piblica, incluyenda teméticas
de igualdady no discriminacién, respeto a fos derechos humanas, prevencidn del hostigamlento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuante: Comité de Elica de Administracion del Sistema Portuario Nacional Coatzacoalcos, 8.A, de C.V.

3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y
SENTIDO DE LAS DETERMINACIONES

Durante el ejercicio 2024, se presentaron CERO DENUNCIAS, por lo que no se fiene W
ninguna en proceso de atencién. Trimestralmente se difundid esta informacién a fravés

de las Reuniones Ordinarias del CEPCI; aln cuando no se tuvieron denuncics, se realizd

como actividad de reemplazo la difusion del Manual de Atencién de Denuncias, asf

como de los Protocolos y posicionamientos, bajo los gue se rige la Entidad.

4, NUMERO DE DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR
MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

Durante 2024, no se iniciaron procedimientos de mediacidn, ya que se recibieron CERO
DENUNCIAS.

5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO

T

i
j
¢

RECOMENDACIONES emitidas o el seguimiento de estas, lo cual se debe a que no se
tuvieron denuncias a las cuales darles seguimiento, de acuerdo a lo reportado en las

sesiones ordinarias del Comité. \%\ K

2624

%/ Pelipe Carrillo
| \ U 19’

A LAS MISMAS. &(
El cuadro estadistico que se muestra a continuacién, nos indica que se recibieron CERO
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 4 Actividad: 312
f
Denuncias presentadas ante el Convité de Etica en Admini del Si Portuario Nacional Coat S.A. de C.V., segdn principio, valor o regla de integridad j
p te vul da, tipo de dacidn emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024 !

Folio'ds ia dénhnéﬁ registrada enel nc plq,‘ Valor's Reglade | ri oo . Es sdein d:énuhéla‘al 3 ‘Se dio Vista al Organo - ‘
: SSECCOE . -, [Integridad présunta Inerado | 1'PO % fecomendack "5 diclembre de 2024 Interno deé Cantrol
$in recornendacion No
Sin recomendaclén No
Total de denuncias {Suma de casos) MM"" e M'«f"
Fuente: Comité de Etica de Administracién del Portuario Nacionat Coat S.A deCV.
Informe Anual de Actividades (IAA), 2024
Anexo: 4a Actividad: 312

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Administracién del Sistema Portuario Nacional Coatzacoalcos, S.A. de C.V.,
por vulneracidn a la fraccion |V del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segtn tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente
cometida, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al QIC, 2024

Folio de la denuncia registrada

Tipo de conducta de acoso

Estatus de la denuncia

Se dio vista al

en el SSECCQE por presuntos sexual u hostigamiento Tipo de recomendacion al 31 de diciembre de ()rgano Interno de
sexual presuntamente emitida .
actos de HAS cometida 2024 Control

Total de denuncias

(Suma de casos)

/

Fuente: Comité de Etica de Administracién del Sisterna Portuario Nacional Coatzacoalcos. SA. de GV,

/

En este apartado se realizd de igual manera la actividad de reemplazo, la cual
consistid en la Difusion del Manual de Atencién a denuncias, asi como de los divegsos
Protocolos con que cuenta la Enfidad. ™

= i
A
) \t\ !

s
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De:
Enviado el
Para

Asunto:
Datos adjuntos:

Atodo el Personal

Comgartimos o ustedes materal informalivo, en relacion a io manerg en que se debe
prasentar y dar atencién a los denuncias.,

Les recuerdo que Proximaments, deberdn reatizar la nominacion de las personas que
ustedes consideren, deben formar parte del Comité de Etico y de Prevercién de Conflictos

de Intereses: tu participac

6. CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS

ETICOS.

A partir del afio 2020, se inicié con un trabajo de identificacidn de Riesgos éticos, en el
cual a fravés de reuniones con las dreas duefias de los procesos de la Entidad, se logrd
establecer los valores, principios y reglas de intfegridad que pudieran transgredirse al

Lorena Vidaka Cirdenas

viernes, 21 de junio de 2024 08:36 a, m.

Abraham Vidafia Bautista; Adridn Lara Marquez; Agustin Xilot Cruz Algjandro Solano
Gonzalez; Alejandro Pérez Romero; Angel Garcia Nufiez; Angela Herndndez Sénchez;
ANGELICA-RAMIREZ; Angelica Ramirez Avendafio; Apayo Puerto Inteligents Seguro;
Asipona Coatacoalcos; Augusto Nicolds Gonzdlez Carrilio; Aux Contratos; Auxiliar
Ecologla; Auxiliar Finanzas; Auxiliar Pis Finanzas 3: Auxiliar Pi$ Tesoreria 3 Auxiliares
Juridico; Auxitlares O1C; Auxil O fones; Jares R A Benite Armando
Galeana Abarca; Carla Amador Hemdndez: Carlos Saeltiel Felipe Marquez Carmy Judith
Diaz Velazquez: Cecilia Chang Garcia; Centro de Control; Cesar Garcla; Cesar Garcia
Ortege; Claudia Ruiz Zuibga; Control de Accesos: David Alberto Cabrera Diaz; David
Campos de fa Cruz; Blana Concepcidn Sosa Ramirez; Eder Daniel de la Cruz de la €
Emmanuel Jests Cdceres; Bnka Castllejos Morales; Esmeralda Guadalupe Mayo; Félix
Ramos Oloarte; Gabriela Escalante Castro; Gisela Vazquez Torres; Gladys Rodhiguez
Lépez; Heber Bautista Guillen; Henberto Gonzalez Ruiz: Ins Paota Sanchez Hemdndez
[zrael Gamboa Rodriguez; Jaciel Alor Hernandez, Jenny Elizabeth Yescas Marcing Jose
Alfredo Ramos Olivers; Juvencio Herandez Hernandez; Keren Denisse Rodriguez
Fuentes; Lili de 1a Cruz Vargas; Lorena Vidafa Cardenas; Luz Martia Medina Agullar;
Marco Antonio Sosa Rodriguez; Mary Luiza Cortés Gonzalez: Mayeli Salazar Anastacio;
Mancy Eunice Zarrabal Carmana; Mancy lleans Gonzdlez: Mancy Santana Cordero;
Mohemi Vifa; Paola Yesting Antonlo Vazquez Parque Bicentenario; Pedso Acufia
Ferndndez; Perla Montlel Mastnez; PIS Ingenierfa; Raus Beristdin Espinoza;
Respensabilidades OIC; Ricardo Cortes Torrez, Ricardo De 103 Santos Reyes; Rosa
Martinez Tenorio; SALA DE JUMTAS: Sarahi Basurto Lopaz Sarai Franyutti Cabrera;
Setene Aguirre Mora; Subcomité Ferroviario; Tamara Trésaco; Tesoreria Asipona Coatza:
Verdnica Martinez: Victor Auretio Vidal Lopez; Yosalin Alarcon Fierro

Difusidn Atencidn a Denuncias 2do Timestre 2024

Manual de atencion d¢ denuncias en los CEpdf

B0 @5 muy importante.

presentarse dichos incidentes en los procesos.

Este trabajo de identificacion fue incluido en el Cédigo de Conducta aprobado en
2023, y se presenta a continuacion:

Interior del Recinto Fiscal, Zona Franca $/N, Col. Centro, Coatzacoalcos, Veracruz. C.P, 96400. Tel: (921) 211 0270
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Administracion del Sistema Portuario
Nacional Coatzacoalcos

ASPN
COATZACOALCOS

Clave del Proveso
seloc

Descripcion del posible riesgo

En el proceso de adquisiciones las personas servidoras publicas ) i
: Adaisici recquitentes no realizan gl proceso conforme a s normatividad, lo P, B H " R, Actugcion
dauisiciones . . - . Honradez .
1 cual podria generar favoritismo a Jos proveedores o comprasa | Imparcialidad publica
sohreprecio, .
En &l proceso de adquisiciones en as contrataciones publicas se
s realiza tayer numero de adjudicaciones directas, Io que podria . e . .
Adquisiciones ver ! i b » 10 que b P. Legalidad P. Eliciencia £ Econornia
generar que se tebase el porcentaje del 308 del presupuesto de
adauisiciones,
. .. L Durante el preceso de ssignacion decontzatos de cesion parcial
Asignacion y Seguimiento v de prestacion de servicios portuarios, los setvidoras pubficos P,
. 2 de Contrates de Cesion ,) ! . il o ) . i P. Monrades B Lealtad N .
. invelucrados pueden difundir informdcian confidencial y altarar Profesionalismo
Parcial de Derechos e
&f proceso de adjudicacion.
ALQNICIon y Seguimiento Que ta actualizacion de la informacion pars el seguimisnto P
de Contratos de Cesidn trimestral de fos contratos de CRD y PS, no se actualice en P, Eficiencia P. Elicacia L
i - . Profasionalismo
Parcial de erechos L8ImRo,
=i,
. e . Contrataciones
En el procesn de adjudicacion de los contratos de obras publicas pubic:
. o . i ) . ubticas,
5 Construccion y y servicios relacionadas con ias misrnas , las persenas sarvidores P 1 exitad 28 Licanci
k . o P . . Lealtae . icentias,
Mantenimiento pubdicas ivolucradas en la adjudicacion podrian favorecer a Transparencis Plerm'se”
. . Bl
algn liotanta. . \
Autotizacion y
(oncesinues
. 0 el proceso de tamite de estirnacicnes de 135 obras ..
Construcciony L il L i ) . P R Actyacion .
) adjudicadas, los servidores publicos involuctados podiian . . P, intagricdacd
Mantenimiento ) ) ; . Imparciatidad publica
aceptar sobormes para 13 autorizacion de dichas estimaciones
.. ko el proeso de documentacion de 'os avances fiswees de obra X
Construcciony . N | . . . P . Ri.Comgortami ')
L saiblica los servidores publicos podtian beneficiar 3 1og ) . V. tiderargo 3
Manteniriento i Profesionalismo ento Digno
contratistas y decumentar 3yances no congruentes
En el proceso de surministro de agua a 1a empresa solicitante,
L R utiera reqgistrarse en las boletas de reqgistro una manor P P2
& Gerdicios Portuarnios f . J i L . Leattad . - . N
cantidad de tonaladas o metros clkdcos surministradoes 1o cua! Profesionalizmo | Profesionslismo
pudiers generar una disminucion en fa facturacion,
En el preceso de uso de fraestruacturg, 1as personas servidoras
pubiicas rasporsables del proceso podrian dar pricridad en la
. debida atencion de 1o avisos de artibo, programacion de .. i
Uso de infraestructuca . 8 Feg ) B, RL Actuacion
5 . bugues o solicitud de muelle, 3 agentes Navieros o . P, Hontade, e
g
portaarna . 3 frnparciatidad publica
embarcaciones con los cuales se Usne algun tipo de scuerdo
previo, dejande en segundo plano 3 ios agentes navieros o !
embarcaciones que enlzan eén el proceso en tiempo y forma,

ASPN COATZACOALLOS “ Administracién del Sistema Portuario Nacional Coatzacoalcos

SEMAR

ombré del Process.
safecs ;

" clava el piozess
| seleccinnade

I puarpdindipnbisduge  Tertmgodico] C enciam impacto controles i1 controkes R dtics

Probabitdad de po-iu-gudnd-l Existencia de | Factiibded de | 2dariesgo

I s et 20 s o o
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7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.

Debido a la cancelacion de la ECCO 2024, en esta ocasion la UCMAPF no dispone de
informacién para calcular los indicadores del Sondeo de Percepcion 2024; por lo tanto
se solicitd mediante aviso SSECCOE-050-2024, a) la difusion del Andlisis de los
Resultados de la ECCO 2019-2024, o bien b) si éste difundid la no redlizacién de esa
encuesta en 2024, En este caso la Entidad optd por las dos acciones, incorporando las ’i
evidencias al sistema con fecha 31 de octubre 2024. ‘

Lorena Vidaiia Cdrdenas
-

De: Lorena Vidafy Cardenas
Enviado ek dunes, 21 de octubre de 2024 01:21 p.m.
Para: Abraham vidafia Baubista; Adndn Lara Marquez: Agustin Xifot Cruz Alejandra Martinez

Antonio: Algjandro Soisng Gonzalex Alejsndro Pérez Romero; Anget Garaa Nufez;
Angels Herndngez Sincher: ANGELICA RAMIREZ Angelica Ramirez Avendaio; Apoyo
Puerto i Seguro; Azipona G oy Augusto Niconas Gonzatez Carnlioy
Aux Contratos: Auxiiiar Ecoregia; Auxisar Finanzas; Auxiliar Pis Finanzas 3; Ausdiar P§
Tecorenia 3; Audtiares Jundico; Auxtiares OIC: Auxhares Queraciones; Aursilares R
Katerster; Benito Armando Gaeana Abarcy; Caria Amador Herndnder: Caitos Saeitiet
Fahpe Marquex Carmy judith Diaz Velazguex Centro de Controx Cesar Gardia: Casar
Garcia Ortzgy; Claudia Ruiz Zudiga: Control de Accesos; David Atberto Sabrerd Disz
David Campes de 'a Cruz Dians Corcepudn S02d Rariex; Eder Damvel de fa Cruz de fa
€ Emmanruet Jesus Cceres Erika Castifejos Morates: Esmerxda Guadaiupe Mayo;
Fehr Ramos Cloarte; Gabnala Excalante Castro: Giseta Vazquas Terrez; Sladys Rodriguer
Lépez: Heber Bautista Guillen; Henlierto Gongzales Ruiz: Ins Paota $3nchez Hemiangez:
Israel Gamboa Rodrigues Jacet Alor Hemandex; Jenny Elizabeth Yescas hlardiny; Jose
Alfredo Ramos O ivery; Juvencio Hemardez Hemandey: Keren Derisse Rodnguez
Fuentes: L ge '3 Cruz vargas: Lorend Vidaita Cdrdenas: Luz Martha Meding Agurar
Mary Luisa Cortés Gonzdex Mayeh Salazar Anastacio; Narey Eunice Zarrabal Carmons:
Hancy Yeana Gerzdled Mancy Santana Sordare: Nohemi VIAY: Momara $iivia Ruiz Pérez
Otilio vega Torres: Paola Yesting Antonto Vazquez, Pargue Bicentenatio: Padro Acuils
Fernardes; Petla Mortier Maranez: PIS ingemeria; Posals Qsorio Garciar Raul Banstin
Expinoza; Rezponsatiuidades OIC: Ricardn Cortes Torrer Ricardo De 105 Santos Reyes:
Ruza Martnes Tenorio; Saraki 83s5urto Lopen; Saran Franyutti Zabrers: Seiene Aguirre
Mora: Supcemits Ferrowano: Tamara Tresaco: Tezorens Aripona Coatza; Verdnica
HMartinez: Viehor Aureto Vidai Lopez; Yoselin Mardon Figtro

Asunto: ECCO 2023

|
1
H
i
i
H
i
i
i

. Buenatarde

Compartimos informacion relativa a la ECCO 2024. En proximos dlas te
daremos a conocer los resultados de este analisis.

Lorena Vidaiia Cdrdenas

de: Lovens idaita Cisdlenas
Enviado ekt Jueves, 31 de octubra de 2024 03:40 p. m,
Parat Abrsham Vidaia Savbiba: Adnmdn Lara Marquez: Agustin (tot Cruz Alejandro Solano

Gonzolez; Alejandro Pérez Romero: Ange: Garcia Nufer; Angela Memandez Sdnchez 5 L a e n c ue
Angelica Ramires Avendaiio; Augusto Hicoids Gonzdlez Camntlos Baribto Armando ENCUTSTA DE CLIMA ¥ CULTURA

Galeana Abarea; Garta Amador Hemdnder: Carlos Saeigl Felipe Marquaz Carmy Judith ORGANIZAcfdﬂ‘AL

Diaz Velazquer Centrd de Contral: Cesar Garcla Ortaga; Qaudia Rug Zufiga: David
Alberto Cabrera Diax: David Campos de 3 Cruz: Diana Concepudn Sosa Ramirex: Eder
Dasvel de 13 Truz e 3 € Emmanued Jests Caceres; Brika Castiieyos Morates: Féix
Ramo: Qosre; Gabnet Escatante Castro; Gladys Rodngues Loper Hebier Sautsta

Mary Lusa Cortas Genzdtes; Mayel Salaror Anastacio: Nancy Eunice Zarrabal Carmonar
Hancy Santara Tordero: Obtio Vegs Yorre:s; Pedro Acufly Farndndey; Parta Montiss
aul Benstdin Espinesy: Ricardo Cottes Torrex: Ricardo D2 05 Sartor Reyes; - H

Gunlen: 15 Pacls Sanchez Izragt Gambod i Jacied Alor Harn, 7 T
Jenny Eizabeth Vescas Martin; Joss Atfredo Ramog Clivera; Keren Darzse Rodfigues Y GOB} ERNO DE /
Fuentes: Lif 16 ' Seuz Vargas Lorana Yidaia Cirdenas: Luz Martha Meaing Agurar: RIS M E x I FUNC
W
- co V¥

Ross Martinex Tenorio; Sarat Basuito Lopez Se:ene Aguirre Mora: Tamara Tresaco; |
Veronica Marire: Victor Adre'o Vida Lepez H
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Buena tarde
LA, Lorena Vidaita Cdrdenas

Como comentamos en dias pasados, en esta ocasion no se llevard a cabo la
Encuesta de Climay Culwra Qrganizacional, sin embargo se realizo el anélisis
de tocla esta informacion y compartimos de manera General, fos resultados
obtenidos en ellas.
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8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS EN MATERIA DE
ETICA, RECIBIDAS.

Durante 2024 no se recibieron peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora
por parte de las y los ciudadanos, en materia de ética e integridad pUblica. La
informacién del CEPCI, se mantiene puUblica en la Pagina Principal del Puerto, sin
embargo se dard mas difusiéon para captar toda propuesta de mejora.

9. BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA LLEVARON
A CABO PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD

En el ejercicio 2024 no se registrd ninguna buena prdctica, Unicamente las que estaban
establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024.
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10. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA
FORTALECER SU FUNCIONAMIENTO, O BIEN EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA 0 AL
CODIGO DE CONDUCTA.

Dentro del apartado marcado como Acciones de Mejora, en el Programa Anual de
Trabajo, se fiene la presentacion de un listado de las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual, recibidas por el Comité, al OICE, este fue
entregado en el mes de febrero, pero se tiene previsto realizarlo de manera anual,
como accién de mejora.

En este ejercicio, derivado de la Renovacion del Comité de Etica, no se pudieron llev
a cabo mds propuestas de mejora, dados los tiempos del proceso, asi como algunos
cambios internos, sin embargo, se tiene previsto reforzar la capacitacién para rgglizor
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un mejor desempefo de la encomienda.
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CONCLUSION

El Programa Anual de Trabajo 2024 se llevd a cabo con la participaciéon de todas las
personas integrantes del CEPCI, titulares, suplentes y personas consejeras su
compromiso y conviccién con le ética publica fue fundamental para alcanzar los
resultados en las 18 actividades programadas. El CEPCI puso a disposicidon de forma
permanente en los medios electrénicos de la Entidad y aunado a la difusiéon de las
acciones de promocion de los principios y valores del cddigo de ética, contribuyeron
para fortalecer la prdctica de conductas éticas de las personas servidoras publicas
que laboran en la Entidad.

Et CEPCI considera importante confinuar con los temas de difusion para gue el personal
de la Entidad conozca las acciones que redliza asi como la oportunidad que tienen
de presentar su denuncias.

El CEPCI, continuard trabajando para gestionar una cultura de ética y de fomento o
las buenas prdcticas, asi como mantener actualizada toda la normatividad en materic
de fransparencia e integridad.

i
i
i
i

K

224
Felipe Carrillo
HPUERT‘%

Interior Yel Recinto Fiscal, Zona Franca $/N, Col. Centro, Coatzacoalcos, Veracruz. C.P, 96400. Tel: {921) 211 0270

\




