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Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica de la Administracion Publica Federal, 2026

ACTIVIDAD

Realizar las acciones que la DGGSPSS,
establezca en el instrumento de
planeacion de la difusion en materia de
ética e integridad publicas, y materias
relacienadas.

FECHA
SUGERIDA
INICIO

07/01/2026

PLAZO LIMITE INDICADOR

En términos del
Tablero de
Control o del aviso| Indicador de eficacia en la implementacion
SSECCOE de acciones de difusian.
correspondiente,
2026.

OBJETIVO

Proporcionar a las personas servidoras publicas
del ente publico contenidos de promocion de la
ética e integridad publicas, asi como sobre los
instrumentos normativos de esas materias, y la
prevencion de la actuacion bajo conflicto de
interés, entre atras tematicas relacionadas.

e 13 Wi R

En 2026, al menos 80% de las acciones -
establecidas en el Plan Anual de Difusion en Etica
e Integridad Plblicas (PADEIP), son atendidas por
el Comité de Etica conforme a los plazos
establecidos.
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ACTIVIDAD

Registrar los resultados e incorporar las
evidencias de las actividades realizadas
por el Comité de Etica en el modulo de |
informe anual del SSECCOE (afo 2025). i

Incorporar en el SSECCOE el archivo
digitalizado del Informe Anual de |
Actividades del Comité de Etica (IAA 2025), |

|
|Incorporar en el SSECCOE la evidencia de |
la publicacion del [AA 2025 en la pagina de|

\validar las actividades del Programa Anual!
de Trabajo de los Comité de Frica 2026, |

i
j |
iﬁesponder los cuestionarios electrénicos,
iccnsullas y otros requerimientos

Actualizar la informacién del Comité de

Registrar en el SSECCOE las sesiones
realizadas por el Comité de Etica en 2026. |

Invitar a las personas servidoras ptiblicas
a responder las consultas, formularios,
sondeos o encuestas electrénicas

| 4L
4.1.2
debidamente suscrito.
|
4.1.3
internet del ente publico.
[
| asa
planteados por la SABG.
i
I -
|
| 452 o
Etica en el 5SECCOE.
4.3.3
4.3. 4
disefadas por la SABG.

FECHA
SUGERIDA
INICIO

PLAZO LIMITE

INDICADOR

Etica de la Administracion Puiblica Federal, 2026

OBJETIVO

Rendir cuentas de la actuacion del colegiado y

preporcionar a la DGGSPSS, la informacion
necesaria para la integracion de la cédula de
evaluacion anual del afio 2025, y la elaboracion
!del Informe Ejecutivo de la Evaluacion Anual de
|los Comités de Etica, 2025.

'Proparcionar a la UPSP evidencias de |a
!realizacic’m de esta accion de gestion propia del
‘Comité de Etica.

|Realizar las actividades administrativas propias
|del Comité de Etica.

|Realizar las actividades administrativas propias
del Comité de Etica.

Proporcionar la informacién necesaria para el
seguimiento estadistico del Comité de Etica.

El Comité de Etica y la SABG dispone de
infarmacion actualizada del colegiado para la
integracion de reportes y fines analogos.

£l Comité de Etica registra informacion y
evidencias de sus sesiones realizadas en 2026.

Impulsar la respuesta de las personas servidoras
publicas del organismo a las consultas,

ilnd‘cadur de seguimiento estadisti
0700112026 | OB/02/2076 | MOICador de seguimiento estadistico del
Comité de Etica.
Indicador de sequimiento estadistico del
07/01/2026 2710212026 . £l g
Comité de Etica.
07/01/2026 o lﬂdic_at':!ur d‘e‘segu\mienm estadistico del
| i(omlte de Etica.
-
|
|
- | Indicador de seguimiento estadistico del
07/01/2026 1370212026 " .
| Comité de Etica.
| |
' En términos del . o .
07/01/2008 | Tabisre de Indlclat‘ior d'ersegmmwentu estadistico del
Control 2026, | COMIte de Etica.
. | Enterminesdel |1 gicador de seguimiento estadistico del
02/01/2026 | Tablero de S o
| Control 2026. | COMIte de Etica.
|
En términos del " S o
d d t t d
e S In |c-a|.:lnr Ae-sequlrmen o estadistico del
Control 2026, | Comité de Etica.
= o ! S =
| |
lIndicador de seguimiento estadistico del
01/10/2026 30/10/2026

|Comité de Etica.

|formularios, sondeos o encuestas electronicas
disefadas por la SABG.

META

A mas tardar el 13 de febrero de 2026, el Comité
de Etica ha registrado e incorporado en el
SSECCOE $0% o mas, de los resultados y
evidencias de la realizacion de las actividades
reportadas en su IAA 2025, |

| A mas tardar el 20 de febrero de 2026, el Comité |
de Etica ha incorporado en el SSECCOE el archivo
del Informe Anualde Actividades 2025, aprobado
y suscrito.

A mas tardar el 27 de febrero de 2026, el Comité
de Ftica ha incorporado en el SSECCOE una
evidencia de la publicacion de su IAA 2025
conforma a las especificaciones establecidas en el
(tablero de control.

|A mas tardar el 13 de febrero de 2026, el Comite |
|de Etica ha validado y enviado, por medio del
|SSECCOE, el 100% de las actividades que se
iprogramaron para ese ano.

En 2026, €l 90% o mas de las consultas,
requerimietos de informacion y cuestionarios
electrénicos emitidos por la SABG son

respondidos, en tiempo y forma, por el Comité cle:
Etica.

|En 2026, el Comité de Etica actualiza o valida 80% |

o mas de la informacion contenida en el !
directorio de integrantes y otras materias que le
sean requeridas, en los términos establecidos en
el tablero de control.

En 2026, el Comité de Ftica registra e incorpora
en el SSECCOE la informacion y el acta de tres o
mas sesiones ordinarias, y al menos 80% de las

extraordinarias que se realicen ese afio.

En 2026, el Comité de Etica invita en dos o mas
ocasiones a contestar las consultas, formularios, :
sondeos o encuestas electronicas disenadas por [
la SABG, conforme a las especificaciones i
|
|

establecidas en el tablero de control.
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FECHA
d“ Nu ACTIVIDAD SUGERIDA  PLAZO LIMITE INDICADOR OBJETIVO
INICIO
Desarrollar un proyecto de documento normativo| En 2026, el Comité de Etica incorpora en el
Elaborar, aprobar y publicar un proyecto : 5 obre la actuacién éti ra, las SSECCOE un pro e
P ypuk it Indicador de sequimiento a la actualizacién Anralians a.c ) c? eointeg AEBR : i P y‘ectu AT ANGonucta que
15 5.1.2. |de Cédigo de Conducta institucional, en 07/01/2026 30/04/2026 I personas servidoras publicas del organismo atiende 91% o més de las especificaciones
los términos de la guia correspondiente. 9 i deberan observar, a efecto de proponer su puntuales, establecidas en la guia emitida por la
emisién a la persona titular del ente piiblico. SABG.
esarrollar las acciones asignadas al IR i ignadas al comité de ética
Pesarolianis g : : Ealizanips acuongs asiga A més tardar el 20 de noviembre de 2026, el
comité de ética, para asegurar la Indicador de seguimiento a la para la nominacidn, seleccién y eventual — : |
; - ; : : i Comité de Etica informa a la UPSP sabre las 1
participacién de las personas servidoras implementacion y entrega del otorgamiento de reconocimientos a las personas |
16 521 e Lo 03/08/2026 09/12/2026 : SE 5 e T personas candidatas a obtener los |
pliblicas del ente piblico, en la entrega de Reconocimiento a la Integridad y al Servicio |servidoras plblicas de la institucién, con una : ! ; |
s R S sl o 3 et > g reconocimientos a la integridad en cada una de |
= econocimientos a la Integridad y al Publico (RISP). |destacada actuacidn o trayectoria integra en el {a ribeoeian GLRAC SOt Aociiss i
2 Servicio Pdblico (RISP), 2026, Servicio Plblico, 2026. 3 |
=< T i 7 R = %
P | I 1
&0 1 | {
gd ? { {
wE | |El comité de ética selecciona del banco de e i ;
8w . : | : g : ik N ; El comité de ética selecciona de la caja de
2o Implementar las acciones estratégicas que | Indicador de implementacién de acciones  |acciones y estrategias incluidas en la "caja de 3 3 o
Q i & | i & f : i herramientas al menos una accién o estrategia |
@ 2 determine la DGGSPSS, para la promocién | estratégicas para la promocion y herramientas”, aquellas cuya implementacion 1 |
g 17 | L s i = . 5 07/01/2026 | 30/11/2026 S & 3 ) i : cada semestre, y la implementa para fortalecer la
2 | y fortalecimiento de la ética e integridad ] fortalecimiento de la ética e integridad considere idéneas o mas eficaces para el Sich BrkacHaA OB les aRta B ReTaiial et
a . dentro del ente publico. piblicas en la APF. fortalecimiento de la ética e integridad pablica cite ﬂb!tci P P
L entre el personal del ente piblico. P :
/
Desarrollar acciones para fortalecer la % !
Rt intepra =xiae Implementar las acciones propuestas por la SABG|En 2026, el Comité de Etica atiende 80% o mas de
T gﬂblicas s Indicador de eficacia en la implementacion |para fomentar la actuacidn ética e integra de las |las acciones para fortalecer la actuaci6n ética e
18 53.2. Stencién e daz ji I; e 07/01/2026 30/11/2026 | de acciones para fortalecer la actuacion ética|personas servidoras plblicas, en su vinculacién  |integra de las personas servidoras publicas ante
= Y / R eintegra de las personas servidoras publicas | con la sociedad o la poblacion usuaria de los la sociedad o la poblacion usuaria de los servicios
A usuaria de los servicios provistos por el o ¢ e e
g servicios provistos por el ente plblico, provistos por el ente piiblico. |
ente publico. :
Acrénimos:
DGGSPSS Direccion General de Gestion para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad
PADEIP Plan Anual de Difusian en Etica e Integridad Piblicas
SABG Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

MNotas:

Fuente:

Version preliminar. Las puntuaciones asignables para efectos del seguimiento y reporte estadistico de las acciones realizadas por los Comités de Etica, asi coma las esp

documento, se incluirdn en el Tablero de Control para el seguimiento y reporte estadistico de las actividades de los Comités de Ftica.

Direl

eneral de Gestion para los Servidores Piblicos al Servicio de la Sociedad.

icaciones para la realizacion y reporte de las actividades establecidas en este



